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I.
PENZKEZELES

A pénztarral és készpénzkezeléssel kapcsolatos altalanos szabalyok

1.§

A Szakszovetségre vonatkoz6d pénzkezelési szabalyok nem térnek el a gazdalkodd
szervezetekre vonatkozo eldirasoktol, csak bizonyos pénziigyi miiveletek, pénzkezelési és
kihelyezési események mas gyakorisdggal jelennek meg itt.

A pénzkezelés rendje

2.§

A pénztari teendOk ellatasaval arra alkalmas szakmai felkésziiltségili, biintetlen eldéleti,
erkdlesi bizonyitvannyal rendelkezé személyt lehet megbizni.

A pénztaros

3.§

A pénztaros az, aki az elsddleges bizonylatot kiallitja a kiadott, vagy bevett pénzosszegrol. Ha
ezek az elsddleges bizonylatok pontatlanul, szakmailag hidnyosan, vagy rosszul keriilnek
kitoltésre, az egész elszamolas, kiaramldé pénziigyi informdcid tartalmi helyességét
veszélyeztetik.

1./ A pénztaros feleldssége:
a./ a pénztaros csak a készpénz kezeléséért, a kitoltott bizonylatok kiallitdsanak

tartalmi és formai helyességéért felelds.

2./ A pénztarost nem szabad megbizni a kdvetkezd feladatokkal:

a./ a bankszamlak feletti rendelkezési joggal,

b./ pénztari ellendrzo feladatokkal,

c./ a pénzmozgas bizonylatainak kiallitasaval,

d./ a pénztarral kapcsolatos, eldirt nyilvantartasok és elszdmolasok vezetésével,
e./ szigor szamadast nyomtatvanyok kezelésével és megorzésével.

3./ A pénztaros feladata:

a./ a pénztaros koteles gondoskodni a napi készpénzforgalom lebonyolitdsahoz
sziikséges pénzosszeg rendelkezésre allasarol. A pénzforgalomrol naponta
vagy hetente — a pénzforgalom nagysagatol fiiggben — koteles
pénztarbizonylatot késziteni.

4./ A pénztarban csak a Szakszovetség sajat tulajdontl készpénzét és értékeit lehet Orizni.

5./ Két vagy tobb személy egy idOpontban kdzosen ugyanazt a pénztart még kivételesen,
kisegitésképpen sem kezelheti.
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Pénztari utalvanyozok

4. §

Az utalvanyozok azok a személyek, akik a kiadasok kifizetését illetve a bevételek
beszedését elrendelik.

Utalvanyozasi joggal rendelkezd személyt a pénztari teenddk végzésével, vagy
pénztaros helyettesitésével nem szabad megbizni.

Az utalvdnyozok nevét és alairdsuk mintdjat (szignojat) a pénztarban ki kell
fliggeszteni.

Pénztari kifizetést €s bevételezést csak utalvanyozott okmany illetve bizonylat alapjan
lehet teljesiteni.

Készpénzforgalom bizonylatai

5.§

A készpénzforgalom lebonyolitasdhoz minden esetben pénztarbizonylatot kell
kiallitani.

A pénztarbizonylat szigorti szdmadasi nyomtatvany.
Minden pénztarbizonylaton két aldirasnak kell szerepelnie:

a./ a pénztarosé,
b./ az utalvanyozoé.

A pénztar illetve készpénzforgalommal kapcsolatos bizonylatok

6.§
Készpénz igénylés elszamoldsa B.SZ.NY.13-134/a.
Elszamolasra kiadott 6sszegek nyilvantartasa B.SZ.NY. 3-135/a.
Bevételi pénztarbizonylat B.SZ.NY. 318-102/a

Kiadasi pénztarbizonylat B.SZ.NY. 318-103

Egyéb nyilvantartasok
7. 8§

Pénzforgalomrol  vezetett  jelentés  bizonylata  B.SZ.NY.13-20  (id6szaki
pénztarjelentés).

Bankforgalom

8. §

A Szakszovetség bankszamlaja nyitott, arra befizetést barki eszkdzolhet.
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A jovedelemado-torvény ¢€s tarsasagi add torvény adokedvezményt biztosit a pénzt
adomanyozonak.

Ellenorzés

9.§

A rendszeres pénztari ellendrzést elsésorban a folyamatba épitett ellendrzési
mechanizmus biztositja (Ellen6rzo Testiilet).

A vizsgalatnal alapveté szempontként kell kezelni a kiallitas jogosultsagat, a bizonylat
pénzre valtasanak érvényességét.

A kimend szamlaknak alakilag és tartalmilag mindenkor meg kell felelni az aktudlis
szamviteli torvénynek.

A Szakszovetség gazdalkodasa
10. §

A SzakszOvetség az alapitd okiratban meghatdrozott cél megvalositasa érdekében
onalldéan gazdalkodik.

A SzakszOvetség az alapitd okiratban meghatarozott célok szerinti tevékenységet
folytathat.

A Szakszovetség bevételei:

a./ allami tdmogatas,
b./ egyeb tamogatas (szponzori),
c./ alapitvanyi befizetés,

d./ tagdijak, versenyengedélyek.

A Szakszovetség koltségei:
a./ mukodési koltségek,
b./ versenyzési koltségek,
c./ juttatasok.

A SzakszOvetség a bevételeit és kiadasait a szamviteli torvénynek megfeleléen koteles
nyilvantartani.

Eljarasi szabalyok
11. §

A SzakszoOvetség az addhatosaggal szembeni kotelezettségeinek, €s igénybe vehetd
tdmogatdsainak bevallasa, pénziigyi rendezése Onadozas formdjaban, az adozas
rendjérdl szolo torvény szerint torténik.
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Munkaiigyi szabalyok
12. §

A munkaviszony a munkaltatd (Szakszovetség) és a munkavallald kozotti olyan —
altalaban tartos jellegli — jogviszony, amelyben a munkavallalo a —vele egyetértésben —
meghatarozott munkakorben munkat végez a munkaltatd rendelkezése szerint. A
munkaltatd koteles a munkavégzés feltételeit biztositani.

A munkaviszony altalanos szabalyai
13. §

A munkaszerzddés:

a./ a munkaviszony munkaszerzddéssel jon 1étre.

b./ a munkaszerzoédésnek az a rendeltetése, hogy meghatarozza a feleknek az
altaluk 1étrehozott munkaviszonybdl szarmazo jogait és kotelezettségeit.

A munkaszerzddés kotelezd elemei:
a./ a munkaszerzddést irasba kell foglalni.

Az iréasbeli, de szobeli munkaszerzédésben is meg kell hatarozni a munkavallalo:

a./ személyi bérét (mely rendes munkaidé foglalkoztatds esetén nem lehet
kevesebb, mint a tdrvényben meghatarozott minimalbér),

b./ munkakorét,

c./ munkavégzés helyét.

A munkaszerzddésnek ezen tulmenden is kotelezd tartalmavd valnak a

munkaviszonyra vonatkozo ugynevezett kogens szabalyok, tehat mindazok az

eléirasok, amelyeknek az alkalmazasat kotelezové teszik, illetve amelyeket a torvény

ir eld, hogy rendelkezéseitél a felek nem térhetnek el. Ezek kivétel nélkiil a

munkaviszony garancialis tartalmi elemeit hatdrozzak meg.

a./ a munkaszerzddést a felek csak k6zos megegyezéssel moddosithatjak,

b./ a munkaltaté milyen esetben mondhatja fel a munkavallalo munkaviszonyat,

c./ a munkavallalot napi €s heti pihendidd, tovabbi éves rendes szabadsag,
betegszabadsag illeti meg,

d./ mikor kezdddik a munkaviszony,

e./ probaiddt kothetnek ki,

f./ hosszabb — legfeljebb egy éves — felmondasi id6t alkalmazhatnak,

g/ a munkavallalot milyen tovabbi juttatés illeti meg.

A munkailtatd koteles a munkavallaloval kozolni, hogy munkaviszonybol eredd
munkaltatéi jogokat ¢és kotelezettségeket (munkaltatdi jogkdr) mily személy
gyakorolja, illetve teljesiti. Ez a kotelezettség a munkaltatot mindenekel6tt a
munkaszerz0dés megkdtésével egyidejiileg terheli. Tarsadalmi szervezetekben
altalaban ez a személy az elndk.
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A munkavallalo altalanos kotelezettségei
14. §

A munkavégzés a munkaviszony alapjan a munkavallald legfébb kotelezettsége. A
munkaviszony ez altal tolti be rendeltetését. A munkavallald munkavégzési

kotelezettségei:

a./ munkara megjelenés kovetelményei,

b./ a munkaid6 munkaban toltése,

c./ a munkavégzés modja és terjedelme,

d./ a munkavégzés soran tanusitott magatartas,
e./ a munka személyes végzése.

A munkaido és pihenoido
15. §

Munkaid6é az az iddtartam, amely alatt a munkavallalo a munkaszerz6dése alapjan
munkat koteles, illetve jogosult végezni.

A munkavallald részére napi munkajanak befejezése, €s a masnapi munkakezdés
kozott legalabb 11 ora pihendiddt kell biztositani.

A heti pihendidd biztositja, hogy a munkavallaldé a heti munkaid6 ledolgozésat
kovetden a kovetkezo heti munkakezdése elott kello szabadidovel rendelkezhessen,
kipihenhesse magat.

A munkavallalot hetenként két pihendnap illeti meg, ezek koziil az egyiknek
vasarnapra kell esnie.

A munkasziineti napokon a munkavallalénak nem kell munkéat végeznie.

A szabadsag
16. §

A torvény ugy rendelkezik, hogy a munkavallalét minden munkaviszonyban toltott
naptari évben rendes szabadsag illeti meg, amely alap €s potszabadsagbol all. A rendes
szabadsagra valo jogosultsdg feltétele az, hogy a figyelembe vett naptari évben a
munkavallal6 tényleges munkat végezzen.

A szabadsag kiadédsanak idépontjat — a munkavallald elézetes meghallgatdsa utdn — a
munkaltatd hatdrozza meg.

A bér és a munka
17. §

A munkavallalot az elvégzett munkdjaért bér illeti meg.

A torvény meghatdrozza a mindenkori minimdlbér Osszegét melyet teljes
munkaid6ben foglalkoztatottak esetében kotelez6 alkalmazni.
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3./ A munkabérbol csak a torvény altal meghatarozott levonasra keriilhet sor (szja, tb
jarulék, nyugdij).

Munkaiigyi jogvita
18. §

1./ A munkajog szabalyai meghatarozzdk a munkaltatdé és a munkavallalokat megilletd
jogokat, valamint az Oket terheld kotelezettségeket. Az alapvetden fennalld
érdekkozosségek ellenére is el6fordulhatnak azonban, hogy a munkaviszonybol eredd
jogok terén a munkaltatd €s a munkavallald kozott vitdk meriilnek fel. A munkatigyi
jogvitat, amennyiben egyeztetéssel nem sikeriil rendezni, a Munka Toérvénykonyve, a
munkaiigyi birosdgok hataskorébe utalja.

A munkaviszony megsziinése

19. §
1./ A munkaviszony megszlnik azonnali hatallyal:
a./ a munkavallal6 halalaval,
b./ a munkaltato jogutod nélkiili megsziinésével,
c./ a hatarozott id6 lejartaval.

2./ A munkaviszony megsziintethetd:
a./ kozos megegyezéssel,
b./ rendes felmondassal,
c./ rendkiviili felmondassal,
d./ azonnali hatallyal a prébaid6 alatt.

A munkavallalo felelossége
20. §

1./ A munkavallalé a munkaviszonybdl eredd kotelezettségének vétkes megszegésével
okozott kartéritési feleldsséggel tartozik.
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ZARADEK

Jelen — modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt — szabdlyzatot a Magyar Floorball
Szakszovetség Elnoksége 2001. aprilis 27-1 tilése elfogadta.

Budapest, 2001. 04. 27.

Elnok

JegyzOkonyvvezetd

Jegyz6konyv hitelesitd
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